
淮南市精英技工学校文件
淮精工〔2026〕78 号

关于印发《淮南市精英技工学校班主任能力

提升专题培训会实施方案》的通知

各二级学院、升学部：

为进一步加强我校班主任队伍建设，提升班主任班级管

理、学生思想教育及安全风险防范等业务能力，夯实学校德育

管理工作基础，现将《淮南市精英技工学校班主任能力提升专

题培训会实施方案》印发给你们，请各二级学院、升学部认真

组织参训人员，严格按照方案部署贯彻落实。

附件：《淮南市精英技工学校班主任能力提升专题培训会

实施方案》

淮南市精英技工学校

2026年 10月 15日



附件

淮南市精英技工学校班主任能力提升专题培

训会实施方案

为进一步夯实我校班级基础管理工作，落实技工院校德

育、安全管理等相关工作要求，提升全体班主任班级治理、学

生思想教育、安全风险防范、家校协同育人等实务能力，更新

班级管理工作理念，破解日常带班过程中的突出难点问题，强

化班主任队伍建设，推动班级管理从“管住”向“赋能自治”

转变，保障新学期各项学生管理工作平稳有序开展，学校决定

组织开展新学期班主任专题培训会。

一、培训安排

培训时间：2026年 10月 21日（星期三）14:20-16:40；

培训地点：第一教学楼201教室；

参训对象：全校班主任（含升学部、各二级学院班主任）。

二、培训内容

时间 环节 内容说明
主讲／

负责人

14:20-14:30 开班主持

1.主持人杨建副校长开场，阐

明本次培训背景、培训目的、

会场纪律；

2.介绍本次培训会议程及授课

人员，宣布培训会正式开始。

杨建

14:30-15:00
专题分享一：

从“管住”到

结合天职师大培训学习收获，

围绕班主任角色定位、带班四
孙利秋



“赋能”——

班主任带班

实践心得分

享

个段位、班干部培养、班规共

建、多元学生评价、家校沟通

等实操经验开展分享，立足技

工院校班级实际，交流学生自

治建设落地做法。

15:00-16:00

专题分享二：

守牢底线 精

耕日常——

技工学校班

主任班级管

理与安全工

作实务

1.聚焦技校生学情画像、班主

任岗位角色；

2.讲解班规班风建设、考勤手

机管理、班干部使用、班会课

组织；

3.重点解读实训实习安全、宿

舍消防、校园欺凌、反诈、心

理健康排查等各类风险防控；

4.讲授突发事件规范处置流

程、问题学生转化策略，配套

班主任可直接落地的日／周／

月工作清单。

张飞虎

16:00-16:30

专题讲话：

压实岗位责

任，做实做细

新时代技工

院校班级德

育管理工作

站在学校学生管理全局，结合

安徽省技工院校班级基础管理

相关工作要求，剖析我校当前

班主任队伍、班级管理现存短

板；明确新学期班主任重点工

作任务，对特异体质及心理学

生摸排、校规校纪管理、班会

周世东



质量、学生骨干建设、安全教

育、家校联动等工作提出系统

性工作要求。

16:30-16:40 总结讲话

对全体班主任提出工作期望，

压实育人主体责任，明确工作

导向，推动培训内容转化为实

际班级管理成效。

朱宗庄

三、前期准备

（一）通知下发：学生处下发培训通知至各二级学院、升

学部，须全体班主任准时参训；统计参训人员，原则上不得缺

席，确需请假须报学校分管领导审批。

（二）课件筹备：各主讲老师分别完善授课课件，学生处

提前收集课件备用。

（三）会场会务：调试教室投影、音响、麦克风；准备会

场；安排专人负责签到、拍照记录；印制签到表。

（四）材料准备：按需准备班主任学习资料，做好会议记

录准备。

四、培训要求

（一）参训纪律：全体班主任按时参会，提前5分钟签到

入场；培训期间手机调至静音，认真听讲，做好学习笔记，不

得无故迟到、早退、缺席。

（二）学以致用：参训班主任要结合本班实际消化本次培

训内容，把班规建设、安全排查、班干部培养、重点学生摸排、

家校沟通等方法落实到日常班级管理当中。



（三）会后落实：各班主任会后利用班会开展班级工作梳

理；学生处结合本次培训要点，持续跟踪各班管理落地成效。

五、其他

（一）本次培训由学生处牵头组织，各二级学院、升学部

配合做好参训人员通知、报名统计和考勤相关工作。

（二）各二级学院、升学部须于 2026 年 10月 16 日下班

前报送参训人员名单至学生处汇总；确需请假的，须按程序报

学校分管领导审批。

（三）学生处统筹会场会务、现场签到考勤、影像记录与

资料归档工作，统一收集保管培训课件、签到表、会议记录、

影像等全部培训资料。

（四）本次培训考勤与学习情况纳入班主任日常考核及培

训学时管理，作为班主任考核、评优评先重要参考。

（五）本方案由学生处负责解释；未尽事宜另行通知。
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