
淮南市精英技工学校文件
淮精工〔2026〕52 号

关于开展2025-2026学年教职工评优工作的

通知

各部门：

为深入贯彻立德树人根本任务，表彰先进、树立典型，

充分激发全体教职工干事创业的积极性、主动性和创造性，

营造爱岗敬业、创先争优、潜心育人的良好校园氛围，全面

提升学校教育教学质量与办学治理水平。经校长办公会研究，

决定开展我校 2025-2026 学年优秀教师、优秀班主任、优秀

教育工作者评选工作。现将具体工作事项通知如下：

一、评选类别

（一）优秀教师

全面考核教师年度教学工作综合表现，评选工作以日常

教学履职、教学成果、课堂质量、学生评价、教研成效等核

心考核指标为评定标准，严格依据《淮南市精英技工学校教

师教学质量考核办法（试行）》等相关规定，择优评选出师

德高尚、业务精湛、教学实绩突出的优秀教师。

（二）优秀班主任

围绕学生思想教育、班风学风建设、家校协同育人、班



级安全管理、专项工作落实等考核内容，结合班主任年度履

职情况，严格依据《淮南市精英技工学校班主任工作质量考

核办法（试行）》等相关规定，择优评选出责任心强、管理

成效显著、深受师生认可的优秀班主任。

（三）优秀教育工作者

面向学校中层管理人员、行政、后勤等非教学岗位教职

工，采用民主投票选举的方式进行评选。重点考量教职工年

度岗位职责落实、服务保障成效、工作作风、敬业奉献精神

及团队协作表现，择优评选出履职尽责、务实担当、服务高

效的优秀教育工作者。

二、参评对象与名额

（一）参评对象：2025-2026 学年在岗履职，正常开展

教育教学、班级管理、行政后勤等相关工作的全体教职工。

（二）参评名额：按全校教职工总人数的 20%进行核定

评优名额，本次共评选先进个人 34 名，原则上一人只能占

有一类指标，不同类别指标可相互调剂使用。

三、评选基本条件

（一）拥护党的领导，热爱教育事业，遵纪守法，为人

师表，模范遵守学校各项规章制度。

（二）爱岗敬业，履职尽责，年度各项工作任务落实到

位，在岗工作满一年以上。

（三）团结协作，乐于奉献，积极参与、主动承担学校

各项工作与活动，师生口碑良好。

（四）全年各类请假不超过 14 天，考勤违规记录不超



过 15 次。

（五）对严重违反校规校纪，或因工作失职造成不良影

响的，实行一票否决。

四、工作要求

（一）本次评选严格遵循公平、公正、公开、择优的原

则，严格按照既定依据和流程开展，杜绝弄虚作假、徇私舞

弊行为，切实保障评选结果的真实性、严肃性与权威性。

（二）各部门须严格按照学校统一工作部署，规范落实

评优考核流程，认真配合完成各项考核、评议及投票工作，

确保本次评优工作流程规范、严谨有序、落实到位。

（三）学校将对受表彰人员颁发荣誉证书及奖励，评选

结果纳入教职工年度考核及个人业务档案。

特此通知。

淮南市精英技工学校

2026 年 7 月 2 日
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