
淮南市精英技工学校文件
淮精工〔2026〕30 号

关于开展 2026 年职业教育系列活动

暨第五届技能比赛实施方案

各部门、各班级：

为深入贯彻落实教育部等九部门《关于办好 2026 年职

业教育活动周的通知》（教职成函〔2026〕4 号）精神，结

合学校工作实际，经研究决定，定于 5 月中旬至 6 月中旬举

行学校 2026 年职业教育系列活动。旨在全面展示学校办学

成果和技能人才风采，营造“劳动光荣、技能宝贵、创造伟

大”的校园氛围，推动学校职业教育高质量发展。

一、组织领导

学校成立职业教育活动领导小组

组 长：朱宗庄、夏金平

副组长：周世东、费 晶、任俊岭

成 员：胡文星、夏 标、杨 建、高 赟、蔡兴安、武

孟洁、杨 波、柴锦文、胡育林、张飞虎、胡金帅、张 云、

孙林林

领导小组下设办公室（办公室设在教务处），负责统筹

协调、组织实施、宣传总结等工作。



二、活动安排

（一）职业教育活动宣传

1.全校教职工就习近平总书记关于“实实在在地把职业

教育搞好”的重要指示精神、推进职业教育体系建设改革等

方面，开展“职教改革研讨”，结合 2026 年度创建高级技

工学校工作开展专题研讨，大力弘扬职业教育精神。

2.开展“职业技能体验”活动，组织各地应届初中毕业

生赴校进行职业体验活动，持续通过平台直播、VR 实景等方

式，推出“线上逛校园”“直播探校”等活动，面向社会大

众，推介职业教育，加强展示宣传。

3.各班级组织召开以“一技在手，一生无忧”为主题的

班会。

4.统筹校内各类媒体矩阵，加强宣传推广，营造活动周

浓厚氛围。

（二）第五届技能比赛

1.各专业严格对标省赛、市赛的规程与标准，分阶段开

展技能比赛选拔。本次比赛围绕现有专业，共设 14 个赛项，

覆盖各专业核心技能点。通过教师引导、班级动员等方式，

积极扩大选手参与规模，形成“人人皆可参赛、层层择优晋

级”的竞赛氛围，显著提升赛事辐射力与带动力。

2.赛前召开 2026 年度职业教育系列活动开幕式暨第五

届技能大赛动员大会，赛后召开年度职业教育系列活动闭幕

式暨第五届技能大赛表彰大会，表彰技能先进标兵、优秀技

能指导教师。



（三）产教融合示范活动

1.会同政府主管部门、行业协会、园区和合肥地区合作

企业成立校企合作委员会，创新政校行企协同机制，邀请用

工企业进校宣讲招聘。

2.组织部分精英师生赴园区企业、合肥知名企业调研考

察，树立职业意识，增强职业自信。

（四）技能成才宣讲活动

邀请优秀毕业生、合作企业技能大师、劳模工匠进校园，

围绕“技能成才”开展宣讲；组织校内国家奖学金获得者、

技能之星分享成长经历。

三、工作要求

（一）统一思想、提高认识。每年五月组织开展职业教

育活动是《中华人民共和国职业教育法》的法定要求，学校

举办职业教育活动是履行法定职责、弘扬技能精神、展示学

校形象的内在要求，各部门和全体教职工要充分认识其重要

意义。

（二）夯实责任、精心组织。举办职业教育活动意义重

大、内容丰富、涉及面广，各责任部门和全体教职工要按照

既定分工各司其职、各尽其责、统筹协调、精心组织，相关

部门要维护好校园安全、环境和秩序，确保学校职业教育系

列活动圆满举办。

（三）加强宣传、营造氛围。学校各部门要紧紧围绕职

业教育活动的主题，切实强化宣传意识，加大宣传力度，提

高宣传水平，营造人人参与的良好氛围，各部门要积极遴选



典型活动案例、典型职教故事、典型宣传报道、照片视频和

活动总结等新闻资料报送宣传办。

（四）资料归档、注重总结。职业教育活动期间要注意

收集相关资料，各专业竞赛评奖情况一览表及各类大赛成果

资料（照片、短视频、新闻报道等）要及时报送教务处存档，

与此同时，教务处要对本次职业教育活动全面总结，并撰写

专题报告报送上级部门。

淮南市精英技工学校

2026年 5月 7日


